'KEPZESI PROGRAM

a FelnGttképzéstdl sz616 2013, évi LXXVIL tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelfen

1. Képzési program

e

| Megnevezése

| Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszetvezet munkatarsai részére

»Motivalo képesség fejlesztése” témakérében
(KF_F_2024_40)

12

to]

P.rogmmkovetclmeny 2z0N0si-

Nem relevans

e

A képzés célja

A sportszakember motivalé képességének fejlesztésével képes legyen
timogatni az utinpétliskora sportoldt az eredményességhez sziikséges
motivicié fenntartdsaban, a motiviciés illapotainak felismerésében és
szlikséges esetben a motivacidja novelésében.

A sportszakemberekkel megismertetni a motivacidhoz kapcsolédd el-
méleti tudist, a lehetséges mérési és fejlesztési eszkozoket (pl. motiva-
cios térkép) és fejleszteni azt a képességét, amivel tudatosan hat az iltala
vezetett egyén vagy csoport motivaciojata.

Jide

T kép_z.és célcsoportja

Sportszakemberek (edz6k, rehabilitaciés munkatirsak, jitékos megfigye-

16k, videdelemzdk, menedzserck, operativ munkatirsak neveldk)

2. Képzés soran megszerezhet§ kompetenciik

A képzésben résztvevd megismeri, illetve clsajatitja:

2.1, | Arésztvev6 megismeri a motivalé képességhez sziikséges kompetencidkat,
2.2. | A résztvev6 megismeri a motiviciohoz kapesolddé elméleti hatteret.
§ 23 A résztvevd megismeri egyéni és csoportos formdaban alkalmazhaté motivaciés modelleket és eszkozoket
_ (pl. motivacids térkép).
2.4. | A résztvevs megismeri az Snreflektiv miikodést, képes sajat motivéciés és motivalé képességére ralatni,
miikodését felismerni.
25. | Arésztvevd megismeri, hogyan lehet fejleszteni azt a képességét, amivel tudatosan hat az altala vezetett
egyén vagy csoport motivacidjira.
3. A programba val6 bekapcsolédis feltételei
3.1, | Iskolai végzettség -
3.2, | Szakmai végzettség -
33. | Szakmai gyakotlat —
3.4. _.E‘gészségﬁgyi ail{alrinassﬁg' -
35 Elozetesen elva.tt mmeretek_. -
3.6, Egyéb feltete!ek Spottszakemberek (edz8k, rehabiliticiés munkatirsak, jatékos megfigye-
16k, videdelemzEk, menedzserek, operativ munkatirsak neveldk)
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4. A programban val6 részvétel feltételei

R Részvétel kovetésének modia

A képzésben résztvevk iltal aldirt jelenléd iv és a résztvevék hidnyza-

| sait dokumental6 haladasi napld

42, | Megengedett hidnyzds

15 % (amennyiben a képzési program olyan program / palyizati
konstrukcio keretében keriil megvalésitisra, melyben a megengedett
hidnyzds alacsonyabb, a 15 %-tdl lefelé el lehet térni)

43, | Bgyéb feltételek

5. Tervezett képzési id§

5.1. Elméleti orak szama 10 ora
Sy Gyakorlati 6rik szdma 30 6ra
515 Osszes draszam 40 6ra
6. Tananyagegységek

6.1. Tananyagegység

: _6._‘1&1‘.* __ Megnevezese

. Kompetenciafe;lesZtes és felmeres sportszervezet rnunkatarsal részére

.. Motivald kepesseg fe]lesztese temakoreben
(KF F 2024 40) : -

612 |céa

A sportszakember motivald képességének fe]lesztesevel képes legyen

| tamogatni az utdnpétliskord sportolét az eredményességhez sziikséges

motivacié fenntartdsaban, a motivicids illapotainak felismerésében és
sziikséges esetben a motivicidja névelésében,

| A sportszakemberekkel megismertetni a motivicichoz kapcsolédé el-

méleti tuddst, a lehetséges mérési és fejlesztési eszkdzoket (pl. motivé-
cios térkép) és fejleszteni azt a képességét, amivel tudatosan hat az altala
vezetett egyén vagy csoport motivaciojara.

: _6.1;.3. Tartéhna.

* A motivald képességhez sziikséges kompetencidk, elmélet,
szakirodalmak. Magas szint(i motivalg képességgel rendelkez6
vezetdSk jellemzsi,

e Egyéni és csoportos formaban alkalmazhaté motivaciés model-
lek és eszk6zok (pl. motivacids térkép).

®  Motivdcios képesség megismerése, motivacios térkép felvétele.

® Csoportos és paros munkdk, gyakorlat az 6nismeret és a moti-
viacios szint felismerésének fejlesztése érdekében.

*  Gyakorlat egyéni és csoportos motivacio emelésére, visszajel-
zés.

64y Tetjedelme. (6t.észé?m}_

| 40 61a

6.1.5. | Képzési modszerek

E-learning elméleti tananyag feldolgozés, kiscsoportos és nagycsopor-
tos munka, akvirium gyakorlatok, egyéni és csoportos coaching, paros

| ¢és tridd gyakorlatok, esetmegbeszélések, szébeli reflexid

 GiL6: | Munkaformak

E-learning, csoportos, pitos, egyéni

6.1.7. | Beszamithat6 6raszam

| (kontaktoratol eltérs
munkaforma alkalmazasa '
eseten)

Nincs.

-

Expert Express Vezetési Tandcsadé Kft. / Adészam: 23065275-2-03 / Nyilvantartasi szdm: E/2021/000124 éﬂ




3/4

618 | Afar anyagegység elvégzésérdl | A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolast

52016 igazolis kiaddsanak kap, ha hiinyzasanak mértéke nem haladta meg a tananyagegység
feltételei . | oraszamanak 15%-at

7. Csoportlétszam

| Maximdlis csoportlétszfm | 25 £

8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

A tananyagegység elméleti tananyagibél a képzési alkalmak végén csoportos Ssszefoglalds, szobeli visszakérdezés
utjin adnak szamot a képzésben résztvevik.
A gyakotlati tananyag szimonkérése a gyakotlati feladatok végrehajtisival, az elmélet és a gyakorlas
Osszekapesoldsival, a gyakorlatok sorn sziiletett felismerések és az dnreflexié megosatasa éltal torténik.
A képzés oktatdja a gyakorlatban elért eredményrél egyéni visszajelzést ad a résztvevdnek.
»Megfelelt” mindsitést kap, aki:
- a foglakozasokon aktivitdst mutat
- aképzés sordn elsajititott gyakorlati ismereteket megfelel6en alkalmazva elvégzi a gyakotlatot, a
megadott instrukiok alapjan.
»Nem felelt meg” mindsitést kap, aki:
- nem mutat aktivitast a foglakozisok sorin
- aképzés sordn tanult gyakotlati ismereteket nem / nem megfelel§en alkalmazva végzi a gyakotlatot

9. A képzés zarasa

| Aképzés elvéguésér6l sz6l6 | Hianyzsa nem haladja meg a 4.2. pontban meghatarozott mértéket és
| igazolds kiadasanak feltételei | a 6. pontban felsorolt Ssszes tananyagegységbdl, a 8. pontban leitt,
el e teljesitményt értékeld rendszer alapjin ,,Megfelelt” mindsitést kapott

10. A képzési program végrehajtasidhoz sziikséges feltételek

101 Személyi fel-té‘telé:k ol A képzés elméled és gyakorlati részére vonatkozdan:
e - fels6foku végzettség és / vagy
- legalabb 1 éves oktatdi / tréneri / coach / facilititori

tapasztalat
- 10.1.1. | Szemdélyi feltételek Az oktatok munkavégzéstre irinyul6 egyéb jogiszonyban, megbizasi
- | biztositasdnak modja | szerzddéssel latjak el az oktatéi feladatot
| 10.2. | Tdrgyi feltételek A résztvevék létszaimahoz igazodd méret(, az alibbiak szerinti

teltételekkel biztositott tanterem.

Felszereltség: tanari asztal, szék, tibla vagy flipchart tabla, a
résztvevlk létszamanak megfeleld szimi tanulbasztalok, székek
(tréning gyakorlatok, modszerek alkalmazasihoz sziikséges mobil
butorzat)

10.2.1. | Targyi feltételek biztositésénak. A tirgyi feltételekkel valé rendelkezést a képzd intézmény biztositja,
modja o ' tulajdonjog és/vagy bétleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaléi

szerzodés alapjan ‘

10.3. | Bgyéb specilis feltételek | Infokommunikaciés (segéd)eszkozok: szélessavi internet-kapcsolat,
- | online tréning megtartasara alkalmas rendszer és applikicio, laptop,
| projektor, presenter, vetitévaszon, vided-kamera, kézi mikrofon,
csatlakozd kabelek, hosszabbitd

10.3.1. | Egyéb specialis feltételek | A targyi feltételekkel val rendelkezést a képzd intézmény biztositja,
biztositdsinak médja | tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaldi

szerzodés alapjin
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Minésités helye: Budapest
Minssités datuma: 2024. februar 20,

Bertalan Tamas

Szakért6 neve

FSZ/2020/000073
r e - r r / r
Szakértdi mryilvantartasi szam

bl |

: m\ z r ‘ " r r
/ Szakértd a(@itasa

474

Intézmény képviselGjének alairisa
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ELOZETES SZAKERTOI MINOSITES

Szakértsi vélemény

Feln6ttképzo neve Expert Express Vezetési Tanacsadd Kft.
Székhelye (cime) 6500 Baja, Attila utca 18. 2.
Engedélyszim [/2021/000124

Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszetvezet munka-
tirsai részére ,,Motivald képesség fejlesztése” témakoré-
Program megnevezése ben

(KF_F_2024_40)

‘Tervezett képzési idd _ 40 ora
Tananyagegységek szima 1

A Expert Express Vezetési Tandcsadd Kft. megbizdsa alapjin — a képzési program elézetes szakértdi mindsitése
¢rdekében — atvizsgiltam a Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatarsai részére ,,Motivalé képes-
ség fejlesztése™ témakdrében
(KF_F_2024_40) témakorében képzés képzési programjat. A rendelkezésemte bocsatott képzési program szakmai
atvizsgalasa utdn az alabbi szakértdi véleményt alakitottam ki:

Az elézetes mindsitése sordn megallapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nek. A képzési
programban rogzitettek alapjin a képzéssel érintett célesoport szdmira megszerezhetSk a képzési programban
megjeldlt kompetenciak.

A képzési program egyértelmien kijel6li a képzés sorian megszerezhet$ kompetencidkat, a képzés elvégzése utani
tobblet tudas /képesség konkrétan meghatirozott.,

A képzési program tartalmi elemeiben megfelel a felnSttképzési térvényben foglaltaknak, valamennyi — a felnott-
képzési torvény 12. §-dban foglalt — tartalmi elemet tartalmazza.

A képzési program a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelels médon tartalmazza

. a képzés megnevezését,

. a képzés soran megszerezhetd kompetenciakat,

. a képzésbe torténd bekapesolddis és részvétel feltételeit,

. a tervezett képzési idSt (40 ora),

. a tananyagegységeket és azok tartalmi bemutatasat,

. a maximalis csoportlétszamot (25 £6),

. a képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer lefrasat,

. a képzési program végrehajtisihoz sziikséges személyi és targyi feltételeket és azok biztositasanak modjit.

A képzési program nemcsak a jogszabdlyi eléirisoknak, de a koherencia kévetelményeknek is megfelel, azaz a
képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, a programban megjeldlt kompetencidk az
adott idStartam alatt megszerezhetSk. A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, a tananyagegység célja és
tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez.
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A képzési program megfelel a felnSttképzési torvény dltal el6irt tartalmi és formai kovetelménynek

Az el6zetes szakértéi mindsitést a felnttképzéstdl sz6ld 2013, évi LXXVIL tdrvény valamint a 11./2020. kot-
ményrendelet felnttképzéstdl 2016 torvény végrehajtisirdl vonatkozd elbirasai alapjan készitettem el.

Jelen el6zetes szakértsi mindsités elvilaszthatatlan részét képezi az elézetes mindsitést végzé felndttképzési szak-
értd, a felndttképzést folytatd intézmény képviseletére jogosult személy és a szakmai vezetd altal alairt képzési
programnak.

Mindsitést végzd szakértd neve: Bertalan Tamas

Minésités helye: Budapest

Minésités ideje: 2024, februar 20.

Feln6ttképzési szakértsi nyilvantartasi szam: FSZ,/2020/000073

El6zetes mindsitést végzd szakértd alairasa:
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