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a Feln@ttképzéstdl 52616 2013. évi LXXVIL. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfeleléen

1. Képzési program

L1 | Megnevezése | Kompetenciafejlesztés és felmérés utinpétlas korti sportolok képzésé-
i e ' | ben résztvevd sportszakemberek részére »Coaching szemléletd sport-
szakember alapoz6” témakotrében

(KF_F_2024_60_SSZ_A)

a Pkog:ﬁﬁdkﬁvctéhnény azonost- | ,
] e o | Nem relevans

13, | Aképués célja - | A sportszakember coaching kompetencidinak fejlesztésével képes le-
| ' gyen timogatni az utanpotlaskora sportoldk profi sportoléva valasit,
illetve képessé tenni ket személyes szinten is a sikeres életvezetésre az
| eredményesség novelése és a magas mentilis dlloképesség elérésre és
megtartasara

A sportszakemberelkkel és az edzékkel megismertetni az utanpétlaskori
sportolok magas teljesitmény elérését timogatd coaching szemléletet.
Ezen felil a sportszakembereket azonos értelmezési szintre hozni a
- | coaching alapfogalmakban és definicidkban, megismertetni veliik a
| coaching modszertant, illetve képessé tenni Gket a coaching kompeten-
ciak viselkedésalap gyakorlasaban, alapszint(i hasznalatiban. A képzés
tovabbi célja, hogy az Gnismereti munka 4ltal felkészitsiik a sportszak-
embereket sajat eréforrasaik, korlatjaik és lehetdségeik felismerésére, és
felkelteni az igényt a testi-mentalis-lelki egészség kialakitasara, apolasara,
fejlesztésére.

14, | Aképzés célesoportia Utdnpétlaskora sportolok képzését végzé sportszakemberek

2. Képzés soran megszerezheté kompetencidk

A képzésben résztvevé megismeri, illetve elsajatitja:

| 21. | Arésztvevs megismeri a mentalis fejlédés és a lelki ellendlld képesség szempontjabél a magas teljesitmény
| eléréséhez és a sikeres versenysporthoz sziikséges kompetenciakat.
2.2, | Arésztvevs megismeri és azonos értelmezési szinten hasznilja a coaching alapfogalmakat és definicié-
| kat.
2.3. | Arésztvevé megismeri és munkdja soran elkezdi alkalmazni az ICF (Nemzetkézi Coach Szovetség) altal

meghatdrozott etikai iranyelveket és kompetencidkat, kiemelt figyelmet forditva azokra, amelyek tamogat-
jak sportszakmai munkajanak mindéségemelését.

. 24, | Arésztvevd megismer egyéni és csoportos formaban alkalmazhaté coaching modelleket és eszkizoket.
25. | Arésztvevd tudatositja magdban azokat a coaching kompetenciakat, amelyekkel képessé valhat felismeri a
| sportol6 gondolkodasmédjat, személyiségjegyeit, sajatos viselkedését.
2.6. | Arésztvev$ megismeri az énreflektiv m(ikddést, és altala egészségesebb énképet képes dnmagardl kialaki-
tani.
2.7. | Arésztvevd felismeri sajit szakmai elakadésait, a coaching szakma hatarait, és képes id6ben szakmai ta-

mogatast kérni.

2.8, | Arésztvev6 megismer néhdny jétékos és sportszakember profilozasra alkalmas mérdeszkozt (MTQ,
- | GPOP, MTL, ARPe), annak alkalmazasi teriileteit,

/
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3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

el Iskolai végzettség -
32, | Szakmai végretiség -
: 33 ; Siakmai gyakorlat -
. 34 ,Egeszsegugw &lka]massag -
‘ 35 : Elozetesen elvart 1smeretek -
3.6. Egy_eb felt_etelek Sportszakember
4. A programban val6 részvétel feltételei
1y Részveétel kovetésének médja | A képzésben résztvevdk altal alairt jelenléti iv és a résztvevék hidnyza-
b Gerna bde | sait dokumentdlé haladasi naplé
- .__.4.2.. ”'I\.fuiége_ﬁgec.iétt 'hiﬁnyz:a'.i; . 15 % (amennyiben a képzési program olyan program / palyizati
' - konstrukci6 keretében keriil megvaldsitisra, melyben a megengedett
b hidnyzis alacsonyabb, a 15 %-tél lefelé el lehet térni)
43, | Beyéb feltérelek -

5. Tervezett képzési idd

5l Elméleti 6rak szama 25 bra
5.2. | Gyakotlati 6rdk szdma 35 éra
55,0 Osézes Oraszam 60 6ra

6.1. Tananyagegység

6. Tananyagegységek

6T

Megnevezése

Kompetencmfe;lesztes és felmeres utanpotlas kort sportolék kepzese-

| ben résztveyd sportszakemberek tészére ,,Coachmg szemleletu spott-

szakember alapozo temakoreben
(KF_FM2O24__GO_SSZ) '

612

Célja

A sportszakember coaching kompetencidinak fejlesztésével képes le-
gyen timogatni az utanpotlaskora sportolék profi sportolova valasat,

illetve képessé tenni Sket személyes szinten is a sikeres életvezetésre az

eredményesség noévelése és a magas mentilis alloképesség elérésre és
megtartisara

A sportszakemberekkel és az edz6kkel megismertetni az utinpétlaskori
sportolok magas teljesitmény elérését tdimogatd coaching szemléletet,

| Ezen felill a spottszakembercket azonos értelmezési szintre hozni a
| coaching alapfogalmakban és definicikban, megismertetni veliik a

coaching médszertant, illetve képessé tenni Sket a coaching kompeten-
cidk viselkedésalapt gyakorlisiban, alapszintd hasznilatiban. A képzés
tovabbi célja, hogy az dnismereti munka 4ltal felkészitsiik a sportszak—
embereket sajat er6forrisaik, korlatjaik és lehetosegeik felismerésére, és

| felkelteni az igényt a testi-mentalis-lelki egészség kialakitdsira, dpoldsira,

fejlesztésére.

6l

Tartalma

* A mentdlis fejlédés és alelki ellenallé képesség szempontjabal
a magas teljesitményhez és a versenysporthoz sziikséges kom-

petencidk megismerése és azokban fejl&dés. /
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® Az elégedettség vs. biztonsagszikségletek megismerése a hely-
zetekben megjelend érzelmek, testérzetek, gondolatok, timo-
gatd ¢és korlatozo hitek, hitrendszerek tudatositisan keresztiil,

®  Coaching alapfogalmak és definiciok

®  Coaching kompetencidk és etika

® Tikrozés, empatia fejlesztés, kérdezés technika

* Alacsony és kivalo teljesitmény( allapot mindmap-jének fel-
térképezése és az alacsony teljesitményd dllapot attérképezése. |

® A jatékosok motivalsat és fejlesztését segité modszereket.

®  Julie Starr csillag modellje a coaching kompetencidk mentén -
clmélet és gyakorlat

® Megoldasorientalt megkozelités és a skalazas hasznalata
o EN iizenetek és asszertiv kommunikicios eszkézdk

® Marilee Adams: Vilasztasok térképe

e  GROW modell

e 4D modell
e : _ : _ * MTQ, GPOP, APRe, MTL profilok
614 Tcxjéd'elme (6rasz£m) _ ; | 60 6ra
615, | Képzési modszerek E-learning elméleti tananyag feldolgozas, frontilis eldadas, kiscsopor-

tos és nagycsoportos munka, akvirium gyakotlatok, egyéni és csopor-
tos coaching, paros és triad gyakotlatok, esetmegbeszélések, szobeli

4 o reflexié
616 Munkaformak | E-learning, csopottos, pitos, egyéni
G| B_és_zémiitha:té'_ Oraszim
| (kontaktoritol eltérd -
B -| Nincs.

-munkaforma alkalmazisa
esetén)

6.1.8. | A tananyagegység blvégzééétél | Aképzésben résztvevs a tananyagegység elvégzésérdl sz6l6 igazolast

52016 igazolds kiaddsanak | kap, ha hidnyzisinak mértéke nem haladta meg a tananyagegység

| feltételei Oraszaménak 15%-4t
7. Csoportlétszam
7.1. | Maximalis csoportlétszam 25 16

8. A képzésben résztvevs teljesitményét értékels rendszer leirdsa

A tananyagegység elméleti tananyagibol a képzési alkalmak végén csoportos Gsszefoglalds, szébeli visszakérdezés
Gtjan adnak szimot a képzésben résztvevik.

A gyakotlati tananyag szamonkérése a gyakotlati feladatok végrehajtasival, az elmélet és a gyakorlds
Osszekapesoldsaval, a gyakorlatok sorin sziiletett felismerések és az onreflexié megosztasa altal torténik.
A képzés oktatdja a gyakorlatban elért eredményrél egyéni visszajelzést ad a résztvevének.
»Megfelelt” mindsitést kap, aki:
- a foglakozasokon aktivitist mutat
- aképzés sordn elsajatitott gyakorlati ismereteket megfelelden alkalmazva elvégzi a gyakorlatot, a
megadott instrukiok alapjan.
»Nem felelt meg” mindsitést kap, aki:
- nem mutat aktivitast a foglakozasok soran
- aképzés sordn tanult gyakorlati ismereteket nem / nem megfelelden alkalmazva végzi a gyakorlatot

o
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9. A képzés zarasa

e :_7.9';1';: : _A}kép'.'z'és:eh_r;égzéséra 57616 Hidnyzasa nem haladja meg a 4.2. pontban meghatirozott mértéket és
- | igazolds kiaddsanak feltételei | a 6. pontban felsorolt Gsszes tananyagegységhél, a 8. pontban leirt,
(e - teljesitményt értékelS rendszer alapjin ,,Megfelelt” mindsitést kapott
10. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek
. 1_0:.;1._5_ | Személyi fél:té:tglék o A képzés elméleti és gyakorlati részére vonatkozdan:
e L - felséfoku végzettség és / vagy
- legalabb 1 éves oktatéi / tréneri / coach / facilitatori
B a _ tapasztalat
1011, | Személyi feltételek Az oktatok munkavégzésre irinyulé egyéb jogiszonyban, megbizisi
e -_bizt_osités_énak modja | szerzédéssel latjik el az oktatdi feladatot
'_:11j0'.2;- _'_Ifﬁ'gg‘i.felitétele.k- S | A résztvevok 1étszamahoz igazodd méret(i, az alibbiak szerinti
i BlEl feltételekkel biztositott tanterem.
| Felszereltség: tanari asztal, szék, tabla vagy flipchart tabla, a
résztvevok létszimanak megfeleld szamu tanuléasztalok, székek
(tréning gyakorlatok, mddszerek alkalmazisihoz sziikséges mobil
o butorzat)
1021, | Targyi feltérelek biztositdsinak | A tirgyi feltételekkel valé rendelkezést a képzd intézmény biztositja,
i modia tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaldi
_ e o szerz6dés alapjan
103 Egyeb s'pi:ciiiii_sﬁfel.tételek_' | Infokommunikacios (segéd)eszkozok: szélessavi internet-kapesolat,
' i - - o online tréning megtartasira alkalmas rendszer és applikcio, laptop,
projektor, presenter, vetitévaszon, vided-kamera, kézi mikrofon,
e ki ' csatlakozo kabelek, hosszabbitd
10.3.1. | Egyéb specialis feltételck A térgyi feltételekkel val6 rendelkezést a képz6 intézmény biztositja,
| biztositasinak modja | tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznléi
L szerzédés alapjan

Minésités helye: Budapest
Mindsités datuma: 2024.02.19.
Bertalan Tamas

Szakérté neve

FSZ, : 0/000073
Szalkért in)?ilvént tasi szam

ALY

% ’1& .
Szakérté-alairasa

4
/

Intézmény képviselGjének alairdsa

-7
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ELOZETES SZAKERTOI MINOSITES

SzakértSi vélemény

Felnottképzd neve Expert Express Vezetési Tanacsadd Kft.
Székhelye (cime) 6500 Baja, Attila utca 18. 2. |
Engedélyszam E/2021/000124

Kompetenciafejlesztés ¢s felmérés utanpétlis kora

sportolok képzésében résztvevd sportszakemberek
s részére ,,Coaching szemlélett sportszakember alapozé”

Program megnevezése S

témakorében

(KF_F_2024_60_SSZ_A)

Tervezett képzési ids o T606ra
 Tananyagegységek szima 1

A Expert Express Vezetési Tanacsadd Kft. megbizdsa alapjin — a képzési program elézetes szakértéi mindsitése
érdekében — dtvizsgiltam a Kompetenciafejlesztés és felmérés utinpotlas kord sportolok képzésében résztvevé
sportszakemberek részére ,»Coaching szemléletd sportszakember alapoz6” témakorében
(KF_F_2024_60_SSZ_A) képzés képzési programjit. A rendelkezésemre bocsitott képzési program szakmai
atvizsgaldsa utdn az alabbi szakért6i véleményt alakitottam ki:

Az elbzetes mindsitése sorin megillapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nck. A képzési
programban rdgzitettek alapjin a képzéssel érintett célesoport szaméara megszerezhetSk a képzési programban
megjelolt kompetenciak.

A képzési program egyértelmiien kijeloli a képzés sordn megszerezhetd kompetencidkat, a képzés elvégzése utani
tobblet tudis/képesség konkrétan meghatirozott.

A képzési program tartalmi elemeiben megfelel a felnéttképzési térvényben foglaltaknak, valamennyi — a
felndttképzési torvény 12, §-aban foglalt — tartalmi elemet tartalmazza.

A képzési program a vonatkoz jogszabalyoknak megfelel6 médon tartalmazza

. a képzés megnevezését,

. a képzés soran megszerezheté kompetencidkat,

. a képzésbe torténd bekapcesolodas és részvétel feltételeit,

. a tervezett képzési idét (60 6ra),

. a tananyagegységeket és azok tartalmi bemutatsat,

. a maximalis csoportlétszimot (25 £6),

. a képzésben résztvevs teljesitményét értékeld rendszer leirasa,

a képzési program végrehajtasihoz sziikséges személyi és targyi feltételeket és azok biztositisanak modjat.

A képzési program nemcsak a jogszabilyi elSirasoknak, de a koherencia kovetelményeknek is megfelel, azaz a
képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és médon, a programban megjelolt kompetencidk az
adott idStartam alatt megszerezhetSk. A képzés sorin megszerezhetd kompetencik, a tananyagegység célja és
tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez.
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A keépzési program megfelel a felnSttlépzési torvény dltal eldirt tartalmi és formai kévetelménynek

Az elbzetes szakértdi mindsitést a felnttképzéstdl szold 2013, évi LXXVIL torvény valamint a 11./2020.
kormanyrendelet felndttképzésril sz016 torvény végrehajtisirdl vonatkozd eléirasai alapjin készitettem el.

Jelen el6zetes szakértéi mindsités elvilaszthatatlan részét képezi az elzetes mindsitést végzd felnéttképzési
szakértd, a felndttképzést folytats intézmény képviseletére jogosult személy és a szakmai vezet altal aldirt képzési
programnak.

Mindsitést végzo szakértd neve: Bertalan Tamas
Mindsités helye: Budapest
Mindsités ideje: 2024, februdr 19.

Feln6ttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ,/2020/000073

El&zetes minézé;t véozd szakértd alairisa:

o
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