174

 KEPZESIPROGRAM

a Felndttképzéstdl 52616 2013, évi LXXVIL tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelGen

1. Képzési program

L1 | Megnevezése | Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatarsai részére
e | »Sportszakember MTL alapt felmérése és fejlesztése sportpszicholégiai
o - _ | elemzéshez” témakorében (KF_F_2024_40_MTL)
1.2, | Programldvetelmeény azonosi- i
o o i Nem relevans
toja -
1 3s 0 A Kepzds celia : A sportszakember MTL kompetencia profiljinak felvételén és megisme-
i - - résén keresztiil menedzsmentkompetenciai, dtmeneti képességei és le-
e ‘ | adership potencialjainak fejlesztése.
a1 _ﬂ'képgés'(;élcsopqrtj'a' o Sportszakemberek (edzk, rehabiliticios munkatarsak, jitékos megfigye-
G - 18k, videbelemz8k, menedzserek, operativ munkatirsak neveldk)

2. Képzés soran megszerezhet6 kompetencidk

A képzésben résztvevé megismeri, illetve elsajatitja:

S 2 A MTL kompetencia profil elméleti hatterét és a sajat eredményességének ndvelésében vald alkalrnazését.T

2.2, | Alkalmazza az egyénre szabott profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait delegilasi képesség, elemzs

| gondolkodas, konfliktuskezelés, tigyfélorientacio, déntéshozatal, folyamatmenedzsment, szervezeti gon-
| dolkodis, stressztiird képesség, pénziigyi adatok megértése, kezdeményezés és irinymutatas, Snismeret,
csapatépités, munka-maganélet egyenstly, masok motivilisinak képessége, bizalomépités, kommunikécio,
embetek fejlesztése, viltozas kezdeményezése, nyitottsag, stratégiai gondolkodads, érték-allandésag, j6vé-
kép alkotds kozil a sajat egyéni teljesitmény fokozdséra,

2.3. | Alkalmazza az egyénre szabott profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait a csoportban, csapatban vald
egytittmikodés, kommunikicié eredményes mikodésére, valamint a csapat-, és az egyéni teljesitmény fo-
kozasara.

3. A programba valé bekapcsolédas feltételei
3.1, | Iskolaivépzettség -
3.2. | Szakmai végzettség |-
33 hssakmaigvakorlat ]
3.4. | Egészségiigyi alkalmassig -
35, | El6zetesen elvart ismeretek | —
3.6. | Egyéb feltételek | Sportszakemberek (edz6k, rehabiliticiés munkatarsak, jatékos megfigye-

16k, videdelemzdk, menedzserek, operativ munkatirsak neveldk)
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4. A programban valé részvétel feltételei

41, | Részvétel kovetésének modja | A képzésben résztvevdk altal aliirt jelenléti fv és a résztvevdk hidnyzé-
Bl e sait dokumentalé haladasi naplé
e -:L(ﬁég:éiigcdéét hiényzés_' - 15 % (amennyiben a képzési program olyan program / palyazati
s e o konstrukcié keretében keriil megvaldsitasra, melyben a megengedett
.. . | hidnyzis alacsonyabb, a 15 %-tél lefelé el lehet térni)
43 | Bgyébfeléelek |-

5. Tervezett képzési id§

51. | Elméleti 6rik szima 10 6ra
5.0 Gyakorlati 6rak szama 30 ora
53. | Osszes 6raszam 40 61a
6. Tananyagegységek
60.1. Tananyagegység
' 6.1;1. -Mégnefezése- : | Kompetenciafejlesztés és. Eelmctes sportszervezet munkatarsai részére
o Sai ;,,SportszakembetMILalapu felmérése és fe]lesztese sportpszmhologlal
e | elemzéshez” témakérében KEE 2024 40 _MIL)
6.1.2. Celiat s on A sportszqkember MTL kompetencia profiljanak felvete[cn és meg15me-
' o | résén keresztlil menedzsmentkompetencidi, dtmeneti képességei és le-
e | adership potenciiljainak fejlesztése.
6.1.3. | Tartalma ® MTL riport ismertetése, kitoltés csoportos helyzetben térténd ta-
= i mogatasa, MTL kérddiv és segédkérdéiv kitdltése.

""" ® A MTL riport adatainak csoportos feldolgozasa, az alskalik ismer-
tetésén keresztil az delegalisi képesség, elemzé gondolkodss,
konfliktuskezelés, tigyfélorienticid, dontéshozatal, folyamatme-
nedzsment, szervezeti gondolkodas, stresszt(iré képesség, pénziigyi
adatok megértése, kezdeményezés és irinymutatis, Snismeret, csa-
patépités, munka-maginélet egyensily, masok motivalisanak ké-
pessége, bizalomépités, kommunikicid, emberek fejlesztése, valto-
zas kezdeményezése, nyitottsig, stratégiai gondolkodas, érték-al-
landdsdg, jovekeép alkotds kéziil a riport 4ltal kiemelt fejlesztendd
tertiletek csoportos és szituicids gyakorlatokban sajatélményen ke-
resztil fejlesztése,

* Alkalmazhatésiga a sportolokkal és a stibbal valé eredményes
munkaban
6.14. Ter]edelme (oraszam) 40 6ra
6.:1;5. ’ Kepze31 modszelek E-learning elméleti tananyag feldolgozas, egyéni-, paros-, kiscsoportos
_ és nagycsoportos gyakorlatok, szébeli reflexié
6.1.6. Munkafotmék. : | E-learning, csoportos, paros, egyéni
6.1.7. | Beszamithaté 6raszam
(kontaktoratol eltérd .
Nincs.
munkaforma alkalmazasa
eseten)
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618 | A tananyagegység elvégzésér6] | A képzésben résztvevé a tananyagegység elvégzésérdl szol6 igazolist
| 52016 igazolas kiaddsinak. kap, ha hidnyzasinak mértéke nem haladta meg a tananyagegység
| feltételei Oraszamanak 15%-at
7. Csoportlétszam
7.1, | Maximalis csoportlétszam | 25 5

8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

A tananyagegység elméleti tananyagibol a képzési alkalmak végén csoportos dsszefoglalés, szobeli visszakérdezés
Utjan adnak szamot a képzésben résztvevok.

A gyakorlati tananyag szimonkérése a gyakorlati feladatok végrehajtasaval, az elmélet és a gyakorlas
Osszekapesoldsival, a gyakotlatok soran sziletett felismerések és az dnreflexié megosztasa 4ltal toérténik.
A képzés oktatdja a gyakorlatban elért eredményrdl egyéni visszajelzést ad a résztvevének.

»Megfelelt” mindsitést kap, aki:

a foglakozasokon aktivitist mutat

a képzés sordn elsajititott gyakorlati ismereteket megfelelden alkalmazva elvégzi a gyakotlatot, a

megadott instrukiok alapjin.

»Nem felelt meg” mindsitést kap, aki:
nem mutat aktivitast a foglakozasok soran

a képzés sordn tanult gyakorlati ismereteket nem / nem megfelelGen alkalmazva végzi a gyakotlatot

9. A képzés zarasa

Infokommunikaciés (segéd)eszkozok: szélessivi internet-kapcsolat,

9.1. _': A képzés elvégzésérdl sz616 Hidnyzdsa nem haladja meg a 4.2. pontban meghatirozott mértéket és
- | igazolds kiadasanak feltételei | a 6. pontban felsorolt 8sszes tananyagegységbdl, a 8. pontban leirt,
- o teljesitményt értékeld rendszer alapjin ,,Megfelelt” mindsitést kapott
10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
10.1. | Szemelyi feltételek A képzés elméleti és gyakorlati részére vonatkozdan:
L ' - felséfoki végzettség és / vagy
- legalabb 1 éves oktatéi / tréneri / coach / facilititori
tapasztalat
] - MTL riport felvételére és visszajelzésére jogositd képzettség
- 10.1.1. | Személyi feltételek | Az oktatok munkavégzésre iranyuld egyéb jogiszonyban, megbizasi
. | biztositasinak médja szerzGdéssel latjak el az oktatéi feladatot
10.2. | Tirgyi feltételek A résztvevk létszamahoz igazodd méreti, az alabbiak szerinti
' - e feltételekkel biztositott tanterem.
Felszereltség: tandri asztal, szék, tibla vagy flipchart tabla, a
résztvevok létszamanak megfeleld szamu tanulbasztalok, székek
(tréning gyakorlatok, modszerek alkalmazasihoz sziikséges mobil
o _ _ : | butorzat)
10.2.1, | Tirgyi feltételek biztositésanak | A tirgyi feltételekkel vald rendelkezést a képzd intézmény biztosita,
- modja | tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaléi
: : szerz6dés alapjan
- 10-.3.; | Egyéb spéciéﬁs”fel_tételek

online tréning megtartasara alkalmas rendszer és applikicio, laptop,
projektor, presenter, vetitGvaszon, vided-kamera, kézi mikrofon,
csatlakozo kibelek, hosszabbitd
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ngeb specmhs fehetelek:_-; A targyi feltételekkel valo rendelkezést a képzé intézmény biztositja,
blztosxtasanak mod}a _ tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaléi
e B | szerzbdés alapjin

Mindsités helye: Budapest
Mindsités datuma: 2024. februir 20.

Bertalan Tamas
Szakértd neve

FSZ/ 2020/000073

zak%rtm nyllvantartam szam

s

Szaketto alairasa Intézmény képviselSjének alairisa
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ELOZETES SZAKERTOI MINOSITES

Szakértdi vélemény

Feln6ttképzd neve Expert Express Vezetési Tanicsadd Kft.
Székhelye (cime) 6500 Baja, Attila utca 18. 2.
Engedélyszim ) E/2021/000124

Kompetenciafejlesztés és felmérés spottszervezet munka-
tarsai részére ,,Sportszakember MTL alapt felmérése és
Program megnevezése fejlesztése sportpszicholégiai elemzéshez” témakorében
(KF_F_2024_40_MT1T)

i mc_rvézett képzési ida 40 Ora
Tananyagegységek szima _ 1

A Bxpert Express Vezetési Tanicsadd Kft. megbizdsa alapjan — a képzési program el8zetes szakértdi mindsitése
érdekében — dtvizsgiltam a Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatarsai részére »oportszakember
MTL alapt felmérése és fejlesztése sportpszichologiai elemzéshez” témakorében (KF_F_2024_40_MTL) témakoré-
ben képzés képzési programjit. A rendelkezésemre bocsatott képzési program szakmai atvizsgalasa utan az alabbi
szakértSi véleményt alakitottam ki:

Az elbzetes mindsitése soran megallapitottam, hopy a képzési program tartalma megfelel az Fltv.-nek, A ké zési

gatap EY A.<Cp2ch] prog 8 p
programban rogzitettek alapjdn a képzéssel érintett célesoport szimira megszerezhetdk a képzési programban
megjelélt kompetenciak.

A képzési program egyértelmien kijelsli a képzés soran megszerezhetd kompetencidkat, a képzés elvégzése utini
tobblet tudas/képesség konkrétan meghatarozott,

A képzési program tartalmi elemeiben megfelel a felnSttképzési torvényben foglaltaknak, valamennyi — a felnétt-
képzési torvény 12. §-aban foglalt — tartalmi elemet tartalmazza.

A képzési program a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel médon tartalmazza

. a képzés megnevezését,

. a képzés soran megszerezheté kompetenciakat,

. a képzésbe torténd bekapcesolddas és részvétel feltételeit,

. a tervezett képzési id6t (40 o6ra),

. a tananyagegységeket és azok tartalmi bemutatasat,

. a maximalis csoportlétszamot (25 £6),

. a képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirasit,

. a képzési program végrehajtisihoz sziikséges személyi és targyi feltételeket és azok biztositasanak modjit.

A képzési program nemcsak a jogszabalyi eléirasoknak, de a koherencia kévetelményeknek is megfelel, azaz a
képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és modon, a programban megjelolt kompetencidk az
adott id6tartam alatt megszerezhetSk. A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, a tananyagegység célja és

tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez. /

Expert Express Vezetési Tandcsadd Kft. / Adészim: 23065275-2-03 / Nyilvantartisi szam: E/2021/000124



2/2

A képzési program megfelel a felnGttképzési torvény altal elSirt tartalmi és formai kévetelménynek

Az elozetes szakértéi mindsitést a felnSttképzéstdl szold 2013, évi LXXVIL torvény valamint a 11./2020. kot-
manyrendelet felnbttképzésrél sz616 torvény végrehajtisardl vonatkozd elSirdsai alapjén készitettem el.

Jelen elSzetes szakértéi mindsités elvalaszthatatlan részét képezi az eldzetes mindsitést végzé feln6ttképzési szak-
értd, a felndttképzést folytatd intézmény képviseletére jogosult személy és a szakmai vezetd altal alairt képzési
programnak,

Minositést végzo szakértd neve: Bertalan Tamads

Minésités helye: Budapest

Minésités ideje: 2024. februar 20.

Felnbttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000073

Elézetes minésité?»végzé szakertd alafrasa:

WL
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