KEPZESI PROGRAM

a Felndttképzést6l sz616 2013, évi LXXVIL. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelden

1. Képzési program

S | Megnevezése - | Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszetvezet munkatarsai részére

| »Eredményes sportold GPOP alap felmérése és fejlesztése sportpszi-
chologiai elemzéshez” témakérében (KF_F_2024_40_GPOP)

1.2.

Programkévetehnémy azonosi-

A Nem relevans
toja

13

. :A:]gép-iéé; célja L | Asportszakember GPOP© (Golden Profiler of Personality) személyi-

ségprofil megismerésével képes legyen tAmogatni az utanpétliskor
sportolok profi sportoléva véldsat, illetve képessé tenni Gket személyes
szinten is a sikeres életvezetésre az eredményesség novelése és a magas
mentalis dlloképesség elérésre és megtartisara.

A sportszakembernek legyen sajitélménye a GPOP© (Golden Profiler
of Personality) személyiségprofil felvételén keresztiil, valamint képes le-
gyen a jatékosok GPOPO (Golden Profiler of Personality) profiljaval
kapcsolatos visszajelzés értelmezésére és a jatékosképzés sordn motivi-

| cid, csapatkohézio, egylittm(kodés és az eredményesség novelése érdek-
ében alkalmazni.

. 14

A képzés célesoportja - | Sportszakemberek (edzdk, rehabiliticiés munkatarsak, jatékos megfigye-
o | 16k, videbelemzbk, menedzserek, operativ munkatirsak nevel6k)

2. Képzés soran megszerezhets kompetencidk

A képzésben résztvevd megismeri, illetve elsajatitja:

21. | AGPOP®O (Golden Profiler of Personality) személyiségprofil elméleti hatterét és a jatékosképzésben, a
i sportold eredményességének, valamint sajat maga és stabja eredményességének novelésében vald alkalma-
7AsAt.

2.2. | Alkalmazza az egyénre szabott személyiség profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait energia és alloké-
pesség; célirinyossdg; stressztlirés; dontésképesség, kommunikicié; Gnismeret fejlesztésére, egylittmiko-

: | dési képesség egyéni szintil fejlesztésére, az egyéni teljesitmény fokozasara.

2.3. | Alkalmazza az egyénre szabott személyiség profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait a csoportban, csa-
patban val6 egyiittmikodés, kommunikicié eredményes miksdésére, valamint a csapat-, és az egyéni tel-
jesitmény fokozasara.

Alkalmazza GPOP © (Golden Profiler of Personality) személyiségprofillal kapcsolatos visszajelzést, ripor-
tot a jatékosképzés, a sportold eredményességénck novelésében, a motivacio, a csapatkohézio, sz egylitt-
miikodés fejlesztésében.

3. A programba val6 bekapcsolédas feltételei

31, | Iskolai végzettség -

32. | Szakmai végrettség | -

3.3. | Szakmai gyakotlat | —

34. | Bgészségligyi alkalmassig -

'3.5;: | Elézetesen elvért ismeretek =

s
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36 Egy;éb_-feitételek . S

Sportszakemberek (edzSk, rehabiliticiés munkatrsak, jatékos megfigye-
16k, videdelemzdk, menedzserek, operativ munkatarsak nevelok)

4. A programban val részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kivetésének modia

A képzésben résztvevel dltal aldirt jelenléti fv és a résztvevék hianyza-

| sait dokumentalé haladasi naplo

42 -:':Megeng.ede:tt hidnyzds =

15 % (amennyiben a képzési program olyan program / palyizati
konstrukei6 keretében keriil megvalésitsra, melyben a megengedett

| hidnyzds alacsonyabb, a 15 %-tél lefelé el lehet térni)

43, |Toyeb feltételek

5. Tervezett képzési id6

Hel Elméleti 6rak szama 10 éra
5.2, Gyakorlati 6rik szama 30 Ora
5.3. | Osszes 6raszam 40 6ra

6.1. Tananyagegység

6. Tananyagegységek

611 _Megnevezése

: _Kdmpetenciafeilészﬁés’ és felmérés sportszervezet munkatéa;s'air_észé::e
| »»Eredményes sportolo GPOP alapt felmérése és fejlesztése sportpszi-
| cholégiai elemzéshez” témakorében (KE-H 2024 40-GPOP). - <

612 ficdn

A sportszakember GPOPO (Golden Profiler of Personality) személyi-
ségprofil megismerésével képes legyen timogatni az utinpétlskord

| sportoldk profi sportoléva valasat, illetve képessé tenni Sket személyes

szinten is a sikeres életvezetésre az eredményesség névelése és a magas
mentilis dlloképesség eléréste és megtartasira., .

A sportszakembernek legyen sajitélménye a GPOP© (Golden Profiler of
Personality) személyiségprofil felvételén keresztiil, valamint képes legyen
a jatékosok GPOPO (Golden Profiler of Personality) profiljaval kapcso-

| latos visszajelzés értelmezésére és a jatékosképzés soran motivacié, csa-

patkohézid, egyittmGkddés és az eredményesség novelése érdekében al-
kalmazni,

6.1.3. "I‘értalma

* GPOP személyiségprofil ismertetése, kitdltés csoportos helyzetben
torténd tamogatisa, GPOP kérdéiv és segédkérdéiv kitoltése.

* A GPOP személyiségprofil adatainak csoportos feldolgozasa, az
alskalak ismertetésén keresztiil az energia és alloképesség; célirs-
nyossag; stressztlirés; dontésképesség, kommunikicié; dnismeret
fejlesztése.

* Csoportos és szituacios gyakotlatokban sajatélményen keresztiil az
energia és dlloképesség; célirdnyossag; stressztlirés; dontésképes-
ség, kommunikacio; dnismeret fejlesztése.

¢ Alkalmazhatdsiga a sportolokkal valé munkiban

_6.{1.4.‘: : "Ife_r'j_edehxl’e'(ér.aszé';:n) .

| 40 6ra

615 | K}épzési:médséerek'

E-learning elméleti tananyag feldolgozas, egyéni-, paros-, kiscsopottos
¢s nagycsoportos gyakorlatok, szébeli reflexié

66 Nunkitornk

E-learning, csoportos, paros, egyéni

Expert Express Vezetési Tandcsadé Kft. / Adészim: 23065275-2-03 / Nyilvintartasi szam: B,/ 2021 /000124 %




374

- 6.1.7. | Beszamithat6 draszam
| (kontakt6tatdl eltérs i
‘munkaforma alkalmazdsa

Nincs.

6.1.8. | A tananyagegység elvégzésérol | A képzésben tésztvevs a tananyagegység elvégzésérdl szl igazolist
| 52010 igazolds kiaddsdnak | kap, ha hidnyzasinak mértéke nem haladta meg a tananyagegység

| feltdtelei draszhminak 15%-4t
7. Csoportlétszam
7.1, | Maximilis csoportlétszam | 25 £6

8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékels rendszer leirasa

A tananyagegység elméleti tananyagdbél a képzési alkalmak végén csoportos Osszefoglals, szobeli visszakérdezés
utjan adnak szamot a képzésben résztvevik.

A gyakorlati tananyag szimonkérése a gyakorlati feladatok végrehajtisival, az elmélet és a gyakorlas
sszekapcesolasival, a gyakorlatok soran sziiletett felismerések és az énreflexid megosztasa altal torténik.
A képzés oktatdja a gyakorlatban elért eredményrél egyéni visszajelzést ad a résztvevinek,
»Megfelelt” mindsitést kap, aki:
- a foglakozasokon aktivitist mutat
- akeépzés soran elsajatitott gyakorlati ismereteket megfelelden alkalmazva elvégzi a gyakotlatot, a
megadott instrukiok alapjan.
»Nem felelt meg” mindsitést kap, aki:
- nem mutat aktivitast a foglakozasok soran
- aképzés sorin tanult gyakorlati ismereteket nem / nem megfelelGen alkalmazva végzi a gyakorlatot

9. A képzés zardsa

9.1, | Aképzés elvégzésérél szolo Hidnyzdsa nem haladja meg a 4.2. pontban meghatérozott mértéket és
' igazolas kiadasanak feltételei | a 6. pontban felsorolt &sszes tananyagegységbdl, a 8. pontban leirt,
- | teljesitményt értékeld rendszer alapjin ,,Megfelelt” mindsitést kapott

10. A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

101, | Szemdlyi feligrelek | A képués elméleti és gyakorlati részére vonatkozdan:
S ' - - felséfoki végzettség és / vagy

- legalabb 1 éves oktatdi / tréneri / coach / facilititori
tapasztalat

- GPOP riport felvételére és visszajelzésére jogositd képzettség

10.1.1. Személyi feltételek | Az oktaték munkavégzésre irinyuld egyéb jogiszonyban, megbizisi
| biztositdsanak médja _ szerzdéssel latjak el az oktatoi feladatot
10.2. | Térgyi feltételek | Arésztvevek létszdmahoz igazodd méretd, az alabbiak szerinti

feltételekkel biztositott tanterem.

Felszereltség: tandri asztal, szék, tabla vagy flipchart tibla, a

| résztvevdk létszamanak megfeleld szamu tanuléasztalok, székek
(tréning gyakorlatok, médszerek alkalmazasihoz sziikséges mobil
butorzat)

| 1021, | Tirgyi feltéelek biztositasanak | A thrgyi feltételekkel valo rendelkenést 2 képz6 intézmény biztositja,
= imadn i - | tulajdonjog és/vagy bérleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaléi
= i szerzbdés alapjan

10.3. | Epyéb specidlis feltételek | Infokommunikacios (segéd)eszkozik: szélessavi internet-kapcsolat,
e e | online tréning megtartdsira alkalmas rendszer és applikicio, laptop,
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projektor, presenter, vetitévaszon, vide6-kamera, kézi mikrofon,
csatlakozé kabelek, hosszabbitd

- 1031 _Egyeb spemahs feltetelekf:- -

| A targyi feltételekkel valé rendelkezést a képzé intézmény biztositja,

tulajdonjog és/vagy bétleti j jogviszony, vagy egyéb felhaszniloi
| szerzdés alapjin

Minésités helye: Budapest
Minésités datuma: 2024. februdr 20.

Bertalan Tamas
Szakért6 neve
FSZ/2020/000073

Szakértdi nyilva'mt tasi szam

“17%

Szakerto alairasa Intézmény képviselSjének aldirasa

-
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ELOZETES SZAKERTOI MINOSITES

Szakért8i vélemény

Feln6ttképzo neve Expert Express Vezetési Tanacsadd Kft.
Széekhelye (cime) ] 6500 Baja, Attila utca 18. 2.
Engedélyszam E/2021/000124

ICompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet
munkatirsai részére ,Eredményes sportolé GPOP alapu
Program megnevezése felmérése és fejlesztése sportpszicholbgiai elemzéshez”
témakérében (KF_F_2024_40_GPOP)

Tervezett képzési idé 140 6ra
Tananyagegységek szima 1

A Expert Express Vezetési Tanicsadé Kft. megbizdsa alapjan — a képzési program elSzetes szakértéi mindsitése
érdekében — dtvizsgiltam a ,,Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatirsai részére |, Eredményes
sportolé6. GPOP  alapti  felmérése  és  fejlesztése sportpszichologiai  elemzéshez”  témakérében
(KF_F_2024_40_GPOP) témakérében képzés képzési programjit. A rendelkezésemre bocsatott képzési program
szakmai dtvizsgaldsa utin az alabbi szakértéi véleményt alakitottam ki:

Az elézetes mindsitése soran megallapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nek. A képzési

gallap 2y pzest prog; i P
programban régzitettek alapjin a képzéssel érintett célesoport szimira megszerezhetSk a képzési programban
megjelolt kompetencidk.

A képzési program egyértelmiien kijelsli a képzés soran megszerezheté kompetencidkat, a képzés elvégzése utini
tobblet tudds/képesség konkrétan meghatirozott,

A képzési program tartalmi elemeiben megfelel a felnGttképzési torvényben foglaltaknak, valamennyi — a
felndttképzési torvény 12. §-dban foglalt — tartalmi elemet tartalmazza.

A képzési program a vonatkozd jogszabilyoknak megfelels médon tartalmazza

. a képzés megnevezését,

: a képzés sordn megszerezhetd kompetencidkat,

J a képzésbe torténd bekapesolddis és részvétel feltételeit,

. a tervezett képzési id6t (40 ora),

. a tananyagegységeket és azok tartalmi bemutatasat,

o a maximalis csoportlétszimot (25 £6),

. a kepzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirisat,

. a képzési program végrehajtisihoz sziikséges személyi és targyi feltételeket és azok biztositisanak modjat.

A képzési program nemcsak a jogszabalyi eléirasoknak, de a koherencia kévetelményeknek is megfelel, azaz a
képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és maédon, a programban megjel5lt kompetencidk az
adott idStartam alatt megszerezheték. A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk, a tananyagegység célja és
tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez. )

7
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A képzési program megfelel a felnSttképzési torvény dltal eldirt tartalmi és formai kévetelménynek

Az el6zetes szalértGi mindsitést a felndttképzésrdl szolé 2013, évi LXXVIL térvény valamint a 11./2020. kor-
manyrendelet felnbttképzésrdl sz616 torvény végrehajtisardl vonatkozé elSirasai alapjan készitettem el.

Jelen elSzetes szakértéi minGsités elvalaszthatatlan részét képezi az elézetes minsitést vépzo felndttképzési szak-
értd, a felndttképzést folytatd intézmény képviseletére jogosult személy és a szakmai vezetd éltal aldirt képzési
programnak.

Mindsitést végzd szakértd neve: Bertalan Tamas

Mindsités helye: Budapest

Mindsités ideje: 2024. februar 20.

Feln6ttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ,/2020/000073

El6zetes mindsitést végzG szakértd alairsa:

By
J
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